
平成 27 年度 法人 事業報告 

 

1. 役員会の開催（評議員会及び理事会） 

① 期  日：平成 27 年 5 月 26 日 （火）15 時 00 分～16 時 00 分 

場  所：リデルライトホーム家族介護者教室 

評議員会：出席評議員：11 名  出席監事：2 名 

議  題：第 １号議案 定款改定について 

第 ２号議案 平成２６年度予算の流用について 

第 ３号議案 平成２６年度資金収支補正予算について 

第 ４号議案 平成２６年度事業報告について 

第 ５号議案 平成２６度収支決算報告について 

第 ６号議案 監事監査報告について 

第 ７号議案 役員の報酬に関する規定について 

第 ８号議案 第三者委員の選任について 

第 ９号議案 登録型ホームヘルパー就業規則改定について 

第１０号議案 指定寄附金の受入について 

第１１号議案 ノットホーム介護用ベッド一式購入及び設置入札結果について 

報告事項：独立行政法人福祉医療機構金銭消費貸借契約について 

リデル、ライト両女史顕彰会春季記念祭のご案内 

 

 

② 期  日：平成 27 年 5 月 26 日 （火）16 時 00 分～16 時 30 分 

場  所：リデルライトホーム家族介護者教室 

理 事 会：出席理事：6 名  出席監事：1 名 

議  題：第 １号議案 定款改定について 

第 ２号議案 平成２６年度予算の流用について 

第 ３号議案 平成２６年度資金収支補正予算について 

第 ４号議案 平成２６年度事業報告について 

第 ５号議案 平成２６度収支決算報告について 

第 ６号議案 監事監査報告について 

第 ７号議案 役員の報酬に関する規定について 

第 ８号議案 第三者委員の選任について 

第 ９号議案 登録型ホームヘルパー就業規則改定について 

第１０号議案 指定寄附金の受入について 

第１１号議案 ノットホーム介護用ベッド一式購入及び設置入札結果について 

報告事項：独立行政法人福祉医療機構金銭消費貸借契約について 

リデル、ライト両女史顕彰会春季記念祭のご案内 

 



③ 期  日：平成 27 年 12 月 1 日 （火）15 時 00 分～16 時 00 分 

場  所：リデルライトホーム家族介護者教室 

評議員会：出席評議員：11 名  出席監事：1 名 

議  題：第 １号議案 老人ﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽｾﾝﾀｰカムさぁ財産処分について 

第 ２号議案 放課後等デイサービスの新規申請について 

第 ３号議案 定款改定について 

第 ４号議案 借入及び保証人について 

第 ５号議案 経理規程改定について 

第 ６号議案 平成２７年度法人会計及び施設会計支出予算の流用について 

第 ７号議案 平成２７年度 資金収支補正予算について 

第 ８号議案 就業規則改定について 

８-１号議案 就業規則改定について 

８-２号議案  準職員就業規則改定について 

８-３号議案 パートタイム労働者就業規則改定について 

８-４号議案 登録型ホームヘルパー就業規則改定について 

第 ９号議案 給与規則改定について 

第１０号議案 夜間勤務規程改定について 

第１１号議案 特定個人情報等取扱規程について 

第１２号議案 くろかみの家ｽﾌﾟﾘﾝｸﾗｰ設置工事設計･監理業務委託について 

第１３号議案 くろかみの家ｽﾌﾟﾘﾝｸﾗｰ設置工事入札にかかる指名業者選定について 

報告事項：平成２６年度熊本市社会福祉施設等施設整備等施設整備費補助金及び開設準備金の

受け入れについて 

ライトホーム特定外部サービス型から一般型への移行 

 

 

④ 期  日：平成 27 年 12 月 1 日 （火）16 時 00 分～16 時 30 分 

場  所：リデルライトホーム家族介護者教室 

理 事 会：出席理事：6 名  出席監事：1 名 

議  題：第 １号議案 老人ﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽｾﾝﾀｰカムさぁ財産処分について 

第 ２号議案 放課後等デイサービスの新規申請について 

第 ３号議案 定款改定について 

第 ４号議案 借入及び保証人について 

第 ５号議案 経理規程改定について 

第 ６号議案 平成２７年度法人会計及び施設会計支出予算の流用について 

第 ７号議案 平成２７年度 資金収支補正予算について 

第 ８号議案 就業規則改定について 

８-１号議案 就業規則改定について 

８-２号議案  準職員就業規則改定について 

８-３号議案 パートタイム労働者就業規則改定について 

８-４号議案 登録型ホームヘルパー就業規則改定について 



第 ９号議案 給与規則改定について 

第１０号議案 夜間勤務規程改定について 

第１１号議案 特定個人情報等取扱規程について 

第１２号議案 くろかみの家ｽﾌﾟﾘﾝｸﾗｰ設置工事設計･監理業務委託について 

第１３号議案 くろかみの家ｽﾌﾟﾘﾝｸﾗｰ設置工事入札にかかる指名業者選定について 

報告事項：平成２６年度熊本市社会福祉施設等施設整備等施設整備費補助金及び開設準備金の

受け入れについて 

ライトホーム特定外部サービス型から一般型への移行 

 

⑤ 期  日：平成 28 年 3 月 29 日 （火）15 時 00 分～16 時 00 分 

場  所：リデルライトホーム家族介護者教室 

評議員会：出席評議員：11 名  出席監事：1 名 

議  題：第１号議案 定款改定について 

第２号議案 就業規則改定について 

        ２-１号 就業規則改定について 

        ２-２号 準職員就業規則改定について 

２-３号 パートタイム労働者就業規則改定について 

２-４号 登録型ホームヘルパー就業規則改定について 

第３号議案   給与規則改定について 

第４号議案   育児・介護休業等に関する規則改定について 

第５号議案   経理規程改定について 

第６号議案   管理規程改定について 

第７号議案   平成２７年度法人会計及び施設会計支出予算の流用について 

第８号議案   平成２７年度資金収支補正予算について 

第９号議案   平成２８年度事業計画について 

第１０号議案  平成２８年度資金収支予算について 

第１１号議案  平成２８年度契約業務について 

報告事項：障がいを理由とする差別の解消の推進に関する対応要領について 

ストレスチェック規定について 

くろかみの家スプリンクラー設置工事入札結果について 

 

⑥ 期  日：平成 28 年 3 月 29 日 （火）16 時 00 分～16 時 30 分 

場  所：リデルライトホーム家族介護者教室 

理 事 会：出席理事：6 名  出席監事：1 名 

議  題：第１号議案 定款改定について 

第２号議案 就業規則改定について 

        ２-１号 就業規則改定について 

        ２-２号 準職員就業規則改定について 

２-３号 パートタイム労働者就業規則改定について 



２-４号 登録型ホームヘルパー就業規則改定について 

第３号議案   給与規則改定について 

第４号議案   育児・介護休業等に関する規則改定について 

第５号議案   経理規程改定について 

第６号議案   管理規程改定について 

第７号議案   平成２７年度法人会計及び施設会計支出予算の流用について 

第８号議案   平成２７年度資金収支補正予算について 

第９号議案   平成２８年度事業計画について 

第１０号議案  平成２８年度資金収支予算について 

第１１号議案  平成２８年度契約業務について 

報告事項：障がいを理由とする差別の解消の推進に関する対応要領について 

ストレスチェック規定について 

くろかみの家スプリンクラー設置工事入札結果について 

 

2. 特別養護老人ホームノットホーム開設について 

平成 27 年 5 月 1 日より地域密着型ユニット型介護老人福祉施設を開設。隣接する地域交流スペース

（ちこす）では地域の方々がサロン活動や体操教室などで積極的に活用されています。 

 

3. 放課後等デイサービスカムさぁ開設について 

3 月 1 日より龍田校区にある放課後等デイサービスカムさぁを開設。龍田校区においては、人口増加

率の多い校区であり、平成 28 年 4 月より小学校が二分され龍田西小学校が開校しました。子どもが

多い校区にある為、今後利用希望は増加することが予想されます。 

 

4. 人事状況について 

介護人材が不足する中、ハローワークだけではなく、法人入口に求人募集の看板を設置し、就職

フェア、高校・専門学校への案内により、特別養護老人ホームノットホーム開設の為、平成 27 年 4

月、21 名もの職員を採用。更に、不足している人員を補うため、初任者研修や実務者研修の指定研

修実施事業者への挨拶回りを行い、法人のアピールを実施。 

また、更に職員の働きやすい職場をつくる為に時差勤務出勤の導入などを実施。平成 28 年 3 月

22 日熊本市大西市長より子育て支援優良企業の大企業の部で表彰された。 

① 職員状況（平成 27 年 3 月 31 日現在） 

人数 165 人（男性 63 人、女性 102 人）、平均年齢 40.0 歳、平均勤続年数 7.4 年 

正職員 104 人（※うち短時間勤務者 2 人）、準職員 46 人、パート職員 15 人 

※65 歳以上 11 人、障がい者 3 人 

② 採用と退職 

離職率：11.97%（平成 26 年度介護労働実態調査 16.5%） 

採用者数：38 名（新卒：21 名、中途採用者：17 名） 

退職者数：20 名 



勤続年数 0 年～10 年未満：116 名、10 年～20 年未満：37 名、20 年～30 年未満：12 名 

③ 子育て・介護の必要な家族がいる職員への支援について 

育児休暇取得者数：7 名 

子の看護休暇取得者数：10 名（合計日数：38.5 日） 

介護休暇取得者数：1 名（合計日数：4 日） 

所定外労働の免除者数：3 名 

育児・介護のための深夜業の制限者数：15 名 

育児短時間勤務者数：4 名 

④ 年次有給休暇取得状況について 

31%（ライトホーム：37%、リデルホーム黒髪：36%、リデルホーム龍田：50%、ユーカリ苑：

30％、居宅：50％、ヘルパー：41％、カムさぁ：42％、ささえりあ浄行寺：43％、コムーネ黒

髪：29％、ノットホーム：44％） 

⑤ 資格合格者数 

介護福祉士：5 名  社会福祉士：1 名  介護支援専門員：2 名 

 

5. 社会貢献活動について 

 地域貢献活動 

地域住民としての公園清掃や資源物回収、地域のお祭りのお手伝いなどを実施。地域の安全

を見守るために、自主防災クラブと連携し毎月 20 日の日に交通安全挨拶見守り運動に参加。ま

た、地域の方々が安心して生活できるよう、校区内の介護事業所が集まり課題抽出から改善提

案などを話し合う場へ月 1 回参加。 

 災害時支援事業 

 福島県双葉郡にある社会福祉法人養高会 介護老人福祉施設 花ぶさ園へ、平成 27 年 9 月

30 日から 10 月 13 日までの間の 2 週間、介護職員 1 名を派遣。平成 23 年度から 5 年間継続し

て人材を派遣し、述べ人数で 17 名の派遣となる。 

 体育事業 

 黒髪校区で開催されるグラウンドゴルフ大会やキックベースボール大会、ミニバレーボール

大会などに参加し、校区住民との親交を図った。また、地域で盛んに行われているグラウンド

ゴルフ大会を坪井緑地公園にて開催。黒髪、龍田校区にお住いの 75 名の高齢者が参加される。 

 学校交流事業 

 事業所の近くにある中学校や小学校、保育園などと、芋の苗植え、芋ほり、体育大会への参

加、餅つきなどを通して交流を深めている。 

 配食事業 

黒髪 4 町内に居住する 1 人暮らしの方を対象として、お弁当の配達を実施。1 日 4 名の方が

利用されている。また、月に 1 回の地域行事の際には 20 名程度のご利用がある。無添加で暖か

い食事、配達の際の職員との会話を大変楽しみにされている。 

 健康支援事業 

地域で開催されるサロン活動等に職員を派遣。理学療法士は、健康講話やリハビリ体操、体



力測定などを行う。音楽療法や脳トレに詳しい居宅介護支援事業所の職員も地域で積極的に講

話等を実施している。 

 認知症ｻﾎﾟｰﾀｰ養成講座 

熊本県薬剤師会、龍田小学校、桜山中学校に対して、認知症ｻﾎﾟｰﾀｰ養成講座を開催。300 名以

上の生徒が認知症に対して理解を深め、地域での見守り活動などを行っている。 

 施設活用 

 町内の自治会やサロン、保護司会、また、地域で活動されている 3B 体操などが定期的に使用

されている。また平成 26 年度から桜山中学校の卒業式後の親睦会や、地域のマンション建設の

為の住民説明会などに使用された。 

 

6. 車両事故について 

1 件の車両事故及び１件の自転車事故発生。車両事故については、利用者送迎中の黒髪４丁目にて、

停車中だった法人の車両に右折車が追突。自転車事故については、法人職員が自転車で直進中、左

から来た右折自転車と接触。両事故ともに利用者、職員にけが等はなかった。 

 

7. 委託契約について 

 給食業務委託契約 

事業所：淀川食品株式会社 

期 間：平成 27 年 10 月 1 日～平成 28 年 9 月 30 日 

 清掃業務委託契約 

  事業所：西田産業 

  期 間：平成 27 年 4 月 1 日~平成 28 年 3 月 31 日 

 

8. 改修について 

 ユーカリ苑屋根防水工事 

請負業者：西照工業株式会社 

工  期：平成 27 年 5 月 12 日～6 月 24 日 

工 事 費：２，４８４，０００円 

 くろかみの家スプリンクラー設置工事 

請負業者：株式会社サンテクノ 

工  期：平成 28 年 1 月 29 日～3 月 25 日 

工 事 費：５，２９２，０００円 

 

9. 第三者委員の苦情申し立て 

0 件 

  



平成２７年度 キャリアパス要件に伴う研修実施一覧表 

実施日 題目 実施内容 参加人数 

平成２7 年４月１６日 

コンプライアンスと個人情報の取

り扱い 

 

事務部長 木村准治 ７３名 

平成 27 年 5 月 14 日 

介護の仕事の魅力 

 

 

熊本県介護福祉士会 

会長 石本淳也 様 
６９名 

平成 27 年 6 月 9 日 

事業所実績報告会 

 

 

事業所毎の報告 ９４名 

平成 27 年 6 月 26 日 

シャットアウト食中毒 

 

 

熊本市保健所食品保健課 

横山 様 
５３名 

平成 27 年 8 月 25 日 

腰痛予防、認知症ケア 

 

 

ユーカリ苑  

潮谷隆幸、日下部友和 
４２名 

平成 27 年 9 月 28 日 

感染予防と感染対策 

 

 

感染対策委員会 

主地本 
５３名 

平成 27 年 10 月 22 日 口腔ケアと疾患予防の知識 

伊東歯科口腔病院 

訪問診療部 廣瀬知二様 

歯科衛生士 高岡絵美様 

５２名 

平成 27 年 11 月 30 日 

福島派遣報告 

安全運転 

 

ユーカリ苑  

福田裕樹、日下部友和 
５９名 

平成 28 年 1 月 14 日 

褥瘡予防 

 

 

ユーカリ苑 潮谷隆幸 ５７名 

平成 28 年 1 月 25 日 

ワークライフバランス 

 

 

事務部長 木村准治 ４８名 

平成 28 年 3 月 1 日 

県介護老人福祉施設理事長会ベト

ナム視察研修 

 

小笠原 嘉祐 理事長 ７３名 

平成 28 年 3 月 24 日 

事故の発生予防またはその発生時

に関する研修 

 

事業所毎の報告 ７３名 



平成２７年度 消防訓練実績報告 

                               防火管理者 米田 正人 

第１回消防訓練 期 日 平成 27年 6月 3日（水）リデルホーム龍田・カムさぁ：10：00～10：20    

参加者 リデルホーム龍田：1階入居者 10名 2階入居者 10名 職員 8名 避難完了 9分 20秒  

          

 

 

 

 

 

 第２回消防訓練 期 日 平成 27年 8月 28日（金）リデルホーム黒髪・ライトホーム・ノットホーム 

避難訓練 10：00～10：30 消火体験 11：00～11：15 

参加者  リデルホーム黒髪：入居者 23名 残留 8名 ショートステイ 8名 職員 2名  

     ライトホーム：入居者 47名 入院者 1名 職員 1名 

     ノットホーム：入居者 25名 入院 3名  職員 6名  

避難完了 リデルホーム黒髪：9分 50秒 ライトホーム：9分 3秒 ノットホーム：9分 20秒  

   

 

 

 

 

 

 

第３回消防訓練 期 日  平成 28年 2月 29日（月） リデルホーム黒髪・ライトホーム 

避難訓練 15：00～15：30 消火体験 15：30～16：00 

参加者  リデルホーム黒髪：入居者 26名 残留 10名 職員 2名  

     ライトホーム：入居者 28名 残留 17名 入院者 3名 職員 1名 

避難完了 リデルホーム黒髪：17分 17秒 ライトホーム：12分 1秒 

     

 

 

 

 

 

 

第４回消防訓練 期 日  平成 28年 3月 15日（火） ノットホーム 

避難訓練 15：00～15：20 消火体験 15：20～15：40 

参加者  ノットホーム：入居者 24名 残留 4名 入院者 1名 職員 7名 避 



年月日 研修名 参加職員

27.4.10～11 社会福祉法人博愛社創立１２５周年記念式典 中山　泰男

27.6.22～24 ユニットリーダー研修（講義） 稲田　克哉

27.7.17
平成２７年度社会貢献事業生計困難者レスキュー事業ＣＳＷ初任者研修会
及びフォローアップ研修会

木村　准治

27.8.3～7 ユニットリーダー研修（実習） 稲田　克哉

27.8.21～22 平成２７年度九社連老人福祉施設協議会　第１回養護部会セミナー 中山　泰男

27.8.31 平成２７年度老人福祉施設リハビリテーション研修会 堤　　靖代

27.9.12 熊本県在宅褥瘡セミナー「在宅で使える褥瘡ケアの知識と技」 岩下　宗一郎

27.10.19，12.17 平成２７年度熊本県高齢者権利擁護推進員養成研修（施設長等研修） 木村　准治

27.10.20 平成２７年度九社連老人福祉施設協議会　第２回養護部会セミナー 中山　泰男

27.10.28 安全運転管理者講習 木村　准治

27.11.9 平成２７年度老人福祉施設看護職員・介護職員研修会 三田　美和子

27.11.23，25，28～29，
12.4，6，8，10，15～16 平成２７年度熊本県喀痰吸引等研修（第１号・第２号研修） 中西　　勉

28.1.16 平成２７年度熊本県老人福祉施設協議会研究大会 中山　泰男

28.1.21 （公社）熊本県栄養士会福祉事業部　平成２７年度第３回研修会 岡村　美香

28.2.18～19 平成２７年度九社連老人福祉施設協議会施設長研修会 中山　泰男

28.3.2～3 平成２７年度認知症対応型サービス事業管理者研修第２回 吉鶴　喜代美

27.6.27 平成２７年度ボランティアコーディネーター新任研修会 細山　実信

27.8.4～7，10～12 平成２７年度熊本県認知症介護実践研修実践リーダー研修（講義・演習） 植田　麻莉

27.8.17～20 平成２７年度熊本県認知症介護実践研修実践リーダー研修（外部実習） 植田　麻莉

27.8.24 平成２７年度熊本県認知症介護実践研修実践リーダー研修（課題設定） 植田　麻莉

27.9.10 平成２７年度熊本県認知症介護実践研修実践リーダー研修（中間報告） 植田　麻莉

27.9.12 熊本県在宅褥瘡セミナー「在宅で使える褥瘡ケアの知識と技」 杉森　紫音

27.9.29 平成２７年度熊本県認知症介護実践研修実践リーダー研修（発表） 植田　麻莉

27.10.5，28.3.17 平成２７年度キャラバン・メイトスキルアップ養成研修 細山　実信

27.10.16～18，23，25，
27～29，11.5～6 平成２７年度熊本県喀痰吸引等研修（第１号・第２号研修） 宮崎　拡至

27.11.1～2
平成２７年度熊本県喀痰吸引等研修（第１号・第２号研修）
指導者養成講習

長野　スマ子

27.11.9 平成２７年度老人福祉施設看護職員・介護職員研修会 中野　圭太

27.11.26 地域密着型サービス　地域支援リーダー養成研修 丸山　大輔

緒方　節子

西嶋　　忍

27.10.6～7 平成２７年度リスクマネジメント研修会 西嶋　　忍

27.10.14 平成２７年度福祉職員救急法研修会～救急法基礎講習コース～ 稗島　ちあき

27.10.21 平成２７年度九州・沖縄地区　医療安全に関するワークショップ 緒方　節子

28.3.16 平成２７年度災害時のこころのケア研修会 津留　明博

熊本県在宅褥瘡セミナー「在宅で使える褥瘡ケアの知識と技」27.9.12

平成２７年度　法人より派遣した研修会への参加状況
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年月日 研修名 参加職員

27.7.7～10 平成２７年度熊本県認知症介護実践研修実践者研修（第２回)講義・演習 日下部　友和

27.7.14 平成２７年度熊本県認知症介護実践研修実践者研修（第２回)外部実習 日下部　友和

27.7.17 平成２７年度熊本県認知症介護実践研修実践者研修（第２回)発表 日下部　友和

27.8.31 平成２７年度熊本県災害派遣福祉チーム（熊本ＤＣＡＴ）基礎研修 日下部　友和

27.8.31 平成２７年度老人福祉施設リハビリテーション研修会 潮谷　隆幸

27.9.29～10.14 福島県介護職員派遣 福田　祐樹

27.10.19，12.17 平成２７年度熊本県高齢者権利擁護推進員養成研修（施設長等研修） 春日　義人

27.10.29 副安全運転管理者講習 日下部　友和

27.12.4 平成２７年度老人福祉施設生活相談員　介護支援専門員研修会 日下部　友和

28.1.14 平成２７年度熊本県有料老人ホーム等権利擁護推進研修 春日　義人

28.1.16 平成２７年度熊本県老人福祉施設協議会研究大会 宮崎　清忠

28.3.2～3 平成２７年度認知症対応型サービス事業管理者研修第２回 日下部　友和

28.3.16 平成２７年度災害時のこころのケア研修会 日下部　友和

居
宅

27.10.6，13
ケアマネージャーが考えたケアマネジャーのための研修会
ステップアップ研修「アセスメントを深めようパートⅠ･Ⅱ」

村上　由紀子

27.9.16 認知症介護シンポジウム 前田　晃子

27.12.4 熊本県児童発達支援管理責任者研修（講義） 益田　美樹

28.2.3～4 熊本県児童発達支援管理責任者研修（演習） 益田　美樹

28.3.2～3 平成２７年度認知症対応型サービス事業管理者研修第２回 前田　晃子

冨松　美穂

古賀　友規

27.9.29～30 平成２７年度生活支援コーディネーター養成研修 古賀　友規

27.10.6，13
ケアマネジャーが考えたケアマネジャーのための研修会
ステップアップ研修「アセスメントを深めようパートⅠ･Ⅱ」

冨松　美穂

27.11.4，12.1 平成２７年度キャラバン・メイト養成研修 古賀　友規

28.1.15 平成２７年度熊本県高齢者権利擁護事例研修 冨松　美穂

27.6.22～24 ユニットリーダー研修（講義） 藤本　美香

27.7.17
平成２７年度社会貢献事業生計困難者レスキュー事業ＣＳＷ初任者研修会
及びフォローアップ研修会

吉井　壮馬

27.7.29 平成２７年度老人福祉施設栄養士研修会 徳永　里菜

27.8.3～7 ユニットリーダー研修（実習） 藤本　美香

27.10.15～17 日本聖公会社会福祉連盟第５６回大会・研修会 吉井　壮馬

27.11.23，25，28～29，
12.4，6，8，10，17～18 平成２７年度熊本県喀痰吸引等研修（第１号・第２号研修） 古閑　隆清

27.12.4 平成２７年度老人福祉施設生活相談員　介護支援専門員研修会 坂口　英治

27.12.8～9 平成２７年度職場リーダーの「伝える力」向上委員会 浅海　　誠

28.1.16 平成２７年度熊本県老人福祉施設協議会研究大会 多野　賢二

28.1.27～29 ユニットリーダー研修（講義） 嶋田　昌大

28.2.15～19 ユニットリーダー研修（実習） 嶋田　昌大

28.2.18～19 平成２７年度九社連老人福祉施設協議会施設長研修会 吉井　壮馬

平成２７年度地域包括支援センター初任者研修会
（第１回地域包括支援センター職員等研修会）

27.8.3
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